CONSEIL D’ADMINISTRATION Réunion du : 30 septembre 2014
EPCC TERRE DE LOUIS PASTEUR

Délibération n°2014-14 Rapporteur :  Christophe PERNY

Séance présidée par : Christophe PERNY

Sont présents : M. PERNY, Mme BRULEBOIS, M. AMIENS, M. BACH, M. DAVID, M. SERMIER, M. LEFEVRE, M.
FRANCONY, Mme VUILLEMIN, M. SCHWARTZ, M. FICHERE, M. JEUNET, Mme TORCK, M. BRUNIAUX, M.
MAIRE, M.GINIES, M. PERRAULT

Présent sans voix délibérative : M. PERRAULT

Donnent pouvoir : Mme CHAUVIN a M. AMIENS, M. BACH a M. SCHWARTZ

CONTRAT D’ADHESION A L’ASSURANCE CHOMAGE

Pour leurs anciens agents non titulaires privés d’emploi (fin de contrat, licenciement), les collectivités territoriales et leurs
établissements publics administratifs peuvent choisir l'un des deux systemes d’indemnisation suivants :

- l'antoassurance, qui consiste pour la collectivité ou I'établissement & assurer la charge financiére de l'allocation
(aucune contribution n'est alors due au titre de I'assurance chomage) ‘

- 'adhésion au régime d'assurance chémage pour l'ensemble de leurs agents non titulaires,ﬁ ce qui les libére de la
charge financiére et administrative de 'indemnisation du chémage (art. L. 5424-1 et L. 5424-2 Code du travail).

Pour adhérer au régime d'assurance chémage, I'employeur public doit formuler une demande auprés du Pdle Emploi
territorialement compétent. En contrepartie, la collectivité verse les contributions prévues par lé régime d'assurance
chémage, dont I'assiette est constituée par les rémunérations brutes de 'ensemble des agents couverts par l'adhésion. Le
taux des contributions est fixé a 6,40 % a la charge de I’employeur. ‘

Pour les contrats prenant effet & partir du ler juillet 2013, la part de la contribution employeur est portée :

- pour les CDD conclus pour pallier & I’accroissement temporaire d’activité en fonction de la durée du contrat : & 9.40
% si le contrat a une durée inférieure ou égale 4 1 mois et & 7, 90 % s’il a une durée supérieure & 1 mois et inférieure
ou €gale a 3 mois ; ‘

- pour les CDD dit « d’usage » définis & I’article L. 1242-2, 3° du code du travail, sauf emﬁnlois a caractére saisonnier,
d’une durée inférieure ou égale a 3 mois : & 6, 90 %. 1

Je vous propose d’adhérer au régime de I’assurance chdmage pour I'ensemble des agents non tit:ulaires de 'EPCC et
d’autoriser le Directeur de I"'EPCC Terre de Louis Pasteur a signer la convention d’adhésion ci-annexée, d’une durée de 6
ans renouvelable, i

]




DECISION N° 2014-14 du 30 septembre 2014

Aprés présentation du rapport par Monsieur le Président, Monsieur le Directeur précise qhe PEPCC est susceptible
d’avoir recours & des non titulaires pour qui VEPCC sera le dernier employeur et qu’il convient donc de se prémunir en
cas de versement des charges d’indemnisation chomage.

Suite & une question de M. FRANCONY concernant la composition de Uéquipe affecté{: a VEPCC, Monsieur le
Directeur évoque le transfert du personnel d’Arbois depuis le 1° juillet 2014 ainsi que la procédure de recrutement en
cours pour le poste de Secrétaire général. ;

A Punanimité, le Conseil d’Administration décide :

- D’adhérer au régime de d’assurance chomage pour ’ensemble des agents non titulaires de UVEPCC;

- D’autoriser le Directeur de ’EPCC Terre de Louis Pasteur & signer la convention d’adhésion ci-annexée, d’une
durée de 6 ans renouvelable. :

Délibération n° 2014-14 Le Président ) istophe PERNY
du 30 septembre 2014
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Nous éorire
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P — Madame, Monsieur,
437 184006GH%T

N Biret Yous mavez soliclté powr la signature d'un contrat dadhésion su régime
00RAB7ORO0GTS dassurance chdmage. Je vous nvile & frouver cidoint les imprimés & compléler ot

& me felourner signés, accompagnds de la déiibération exéeutoire de volre conseil
dadministration.
Réferance inferns

VAIETWEBODC v s o
Jo vous rappelle les peincibes du contrat d'agdhésion

- fadhésion vous engage potr § ans. Le conteat est renouvelé autematiquement

Nous repcontrer par tacite reconduction, sauf dénondiation formuléie un an avant |a fin du contrat ;
Retrauvez Ie fise d'accuel - Jadhésion concame tous vos agents non tilulaires e non slafutaires |
fe plus proche pour vous - wie périods de elage de 6 mois & compter de la date de signalure du contrat

aur www,urssal fr sappligue. Durant colte périade, Femployeur public verse Jes eotisations dues mais

continue d'assurer ndemaisation des agents dont la fin de contrat nlerviend au
coulrs de getle périnde,

Ju reste & volre disposition pour tout renseignement complémentaire,

J8 vous prie d'agréer, Madame, Monsisur, mes saldations distinguges,

R LAMBERT,
Fétarant tachnigus

Seyvirgs puy cobisanls staiiaues | Bervicos eox gilauaines Conirdle



Référence interne : WaICTWAD0C

\U R S S A F\ Contrat d’adhéSion Cadre t8sarvéia 'Urasaf

N° compte : 4:%7 1840066581
\

Date d'effet de? Fadhésion ;
[IMAMZAAAA]

Contrat d'adhéslon révocable & imprimer en double exemglaire

Entrem

La collectlvité territoriale ....................... B T

A i ; .
Paesssan, R e R LR R T TP F PR OU N

e eresnhersens

L'établissement public administrati {autre qu'Epa de I'Etat) ............ ..
Le groupement d'intérét public ............... TSR o e

L'étabiissement public national d'enseignement supériaur ...............
L'établissement public national & caractére scientifique et technologique ..............c vt

AR e A R e A AT R R e iy e m e e e R e

AAFESSO ..ot 5 b s A g e o ez e e e el gt
Commune ... ... . B A R R e S et b s st g e ome o CO0R pOSERL L[} )1

N Siret |11 ARy Code APET L 1
Catégorie juridique .................. ... Code (| 11|
Employant ... RN+ R e ol e s TR AR A s agents non titutaires, ou agents non statutaires®.

Gi-aprés dénommé f'organisma public

Représenté par ..., AR i e ks max e} e KA 5k S S hsen ¥ S ar fde sy va e P PNt P TSR

LARTEY T PP

Délégué a cet effet par

e enigaraia

et
L'Urssaf représentés par les personnes habilitées par son conssil d'administration,
Vu les arficles L..5424-1 et suivants du Code du travaif,

Vi les articles L.5422-1 et suivants, L.5422-14 ef suivants, R.5422.1 ot suivants, R.5422-6 et suivants, R.1234-9 ot
suivanis du Code du travail, ‘

Vu la convention relative & I'assurance-chomage, les réglements annexés et les accords d'appéiqah'on

en vigusur,

(*) Le secret statislique ne s'appligue pas aux diffusions sur lss effectifs salariés, Toutelois, 'entreprise désirant garder la confidanllalité de cette
donnée pour ce gui la concarme, dolt notifier & I'Urssaf & laguelle elie est afilige.

(1 Rayer les mentions inutites,

2} Ne concerne pas les Btablissements €numérds a Farlicle 2 dé 15101 r°86-33 du 9 fanvier 1986 modifiés portant dispositions statutalres falatives ¥4
fanction publique hospllaliére (Clest-a-dire los élablissements publics locaux du secieur sanilaire et sosial),



Rétéranca intame | WIISTWRTOD |

U R S S A F\ CO?}t!ai é’adhéSiQn Cadra résarve & Urssal
\ ' K compte ¢ 437 1840086581
frate d'affet de fadhésion :

[ISAANVAAAA]

Coniret dadhésion révacable & imprimer en double exemplaiia

Les agents de Forganisme public qui perdent leur emplol au cours de Ia pdriode de slags sont pris en charge par
Forganisme public, sous réserve des réglss de coordingtion prévues par los alicies F.5424-2 el suivants du code du
travall. Liindemnisation resie dans e cas & a charge de Porganisme public, méme sl la demande dalloostions est
déposde aprds la périods de stage:

La périods de stage ne g'applique pes aux béndficlaires de contrats d'apprentissage, qui justifiont d'une fin de contral.de
travalt au cours de cetle périods de six mois of qul Halent, prdcédemment 2 iz date deffal du présent confral, affiliss au
tiire d'un régime particulior.

Lo drolt aux allocations est ouvert aux personnels vieds & lartlele 1 qui perdent feur emplot aprés Pécoulement de la
période de stage, sous réserve qulils lustifient des condifions d'ouverture de drolts aux allocations.

Article & dénonciation

La dénanciation doit élre portée & fa.connaissance de Fautre partie signaiaire par lettre recommandde aves acouss de
réception, au plus tard un an avant le terme de la périods sexennala.

En cas de dénorciation par Tune ou 'sutre des parties, Pdle emplol prend en charge, darms les conditions de droit
commun, 88 ansiens agents de Ferganisme public dont ia fin de contral de travall estintervenue au plus tard au terme du
contrat Fadhésion.

Article 7 @ contentieux

Toute action qui pourralt &tre intentde, en exdoution du présent cantral, sntre 'Urssaf et l'organisme publie, raldve de la
compétence des tibunaux de f'ordrs juditialre,

Article § @ date denlrée on application

L'adhésion prend effetle ../ o e, @

Fait en double exerpiairg 8 ... ...i0 v ssrere s asnnsrses smssraegs s srennns K nevedsentind oriorianfors

Pour ta collectivité territortale &)

Pour Pétablissement public administralif (autre gu'Eps de 'Etat) 8 ‘

Pour le groupement d'intérét public (5) Pour 'Urssaf
Pour Métablissement public national d'enseignement supérieur (6}

Pour I'établissement public national & caractre scientifique et technologique ©)

4 indiquer la date qut correspond au premier jour du mois civil nui sult la signature du conlral {par axemple e ZSJQH - 39/02)

& Rayer ley mentions inutiies



Réfbrence interne » W3ICTWEOG0

g X ”
\ Cﬁnfi‘af d aﬂheswﬁ Cadlre réservé § I'Urssat
N” compte : 437 1840066581

URSSAF
\ :

Date d'affet de Padhésion :

[SIIMBYALAA

Gontral adhéslan révocable A imptinter &n double axemplalre
i est convenu ce qui suit ¢

Article 1 : personnels couverts

Le présent contrat vise tous les agents non titulaires ou non statutaires présents et & venir v compris les contrats
d'apprentissage, pour lesquels Femployeur avait auparavant adhéré au régime particulier d'adhésion. L'adhésion de
Yorganisme. public signalaire emporte effet & Fégard de fensemble de ses services el activiiés non dotés d'une
personngalité juridique.

Article 2 1 obligations générales

Par son adhésion, l'organisme public s'engage & respecter les disposiions legales et conventionnelles du régime
d'assurance-chomage.

Le non-respect de ces obligations denne lieu & Fapplication des sanctions prévues par le code de la Séeurité sociale,

Article 3 : obligations contributives

L'organisme public signataire s'engage & verser & Urssaf Pepsemble des contributions destinées 4 la couverture des
depenses refatives au financement du régime d'assurance-chomage dont Il est redevable ay titre des rémunérations
versaes par lui-méme, par ses élablissements secondaires ef ses services non dotés de personnalité juridique distincte.

Les coniributions sont assises sur ies rémunérations brutes servant de base au caloui des cotisations de sécuriié sociale,
sauf cas particuliers définis par une annexe ay réglement da l'assurance chamage, limitées & quatre fois te plafond du
régime d'assurance vielllesse de la Sécurité soclale visd a l'article L.241-3 du code de la Séeurité sociale.

Le taux des contributions(® est celul fixe par [a convention relstive ay régime d'assuranice chdmage et Je réglement
annexé.

A compler de Padhésion, Forganisme public ne verss pius ia contribution exceptionnelle de solidarité fixée & 1% au fonds
national de solidariie pour les agents non titulaires ou non statutaires.

Article 4 ; durde

Le contrat est conclu pour una durée de six ans renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction.

Article 5 ; effets de Fadhésion

Les droits aux allocations ne peuvent étre ouverts par Pdle emplof quaprés I'écovlement d'une'période de stage de six
mois de date & date dont le point de départ est la date d'effet de l'adhésion, ‘

Durant cette pérlode, Femployeur est tenu de verser les contributions dont Il est redavable,

(3) valeur actuelle .....%



